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Voorwoord van de Voorzitter 
 

Beste Broeders 

Beste leden van de Algemene Vergadering 

Beste bestuurders en directies van onze partnerorganisaties 

 

2022, het nieuwe ‘post-corona’ normaal gaat van start. We zijn blij dat we terug volop ‘live’ 

met elkaar in gesprek kunnen gaan en op kantoor met elkaar kunnen samenwerken. Ons 

kantoor - Huyze Alexander- wordt opnieuw de draaischijf voor de vele vergaderingen en 

overlegmomenten met collega’s, directies en bestuurders. 

Ondanks de schrijnende geopolitieke situaties, de start van de oorlog in Oekraïne op 24 

februari 2022 en de energiecrisis die de prijzen voor onze nutsvoorzieningen door het dak 

stuwt, blijven we in het Netwerk gestaag verder bouwen aan onze rol als meerwaarde-

verlener voor onze partnerorganisaties in zorg en onderwijs, evenals voor de Broeders 

Hiëronymieten en voor de Stichting Hiëronymus. 

In 2022 maken we kennis met enkele nieuwe mensen, zowel in het Bestuur als in het 

netwerkteam. Jean-Pierre Vanhee en Frederik Haentjens nemen allebei een bestuursmandaat 

op in het Netwerk als gevolg van hun nieuwe rol als -respectievelijk- voorzitter van de beide 

Psychiatrische Centra en ondervoorzitter van Emiliani in onze Groep Hiëronymus.  

In het Netwerkteam krijgen we een verschuiving bij Patrimonium en Financiën. Koen Maes 

verlaat na 11 jaar onze organisatie en ook Lieve Puimège sluit eind september de deur achter 

zich. Zij worden respectievelijk vanaf oktober en november opgevolgd door Pedro De Bruyn 

en Anneleen Saelens. We maken in het activiteitenverslag verder kennis met hen. 

In dit activiteitenverslag zoomen we ook in op onze twee grote activiteitendomeinen: 

patrimonium en ICT. Daarnaast zijn er op het vlak van groepsaankopen in 2022 ook een 

aantal beslissingen genomen, steeds in overleg met de algemene directies van onze 

partnerorganisaties. Ten slotte is het dossier ‘Medinet’ -een samenwerking met apotheekketen 

GOED- een grotere uitdaging geworden dan eerst verwacht. Meer details verder in dit verslag. 

Een jaarverslag wordt steeds geschreven op de grens tussen ‘wat voorbij is’ en ‘wat gaat 

komen’. Het fijne hieraan is dat we al een tipje van de sluier kunnen oplichten van de 

perspectieven en de uitdagingen van het Netwerk voor 2023. Ik licht er graag al drie uit: we 

bereiden de realisatie van een nieuw kantoorgebouw voor het netwerkteam voor en we 

focussen volop op informatieveiligheid en energiebesparende maatregelen voor alle leden van 

de Groep Hiëronymus. 

Al deze projecten en activiteiten zouden niet mogelijk zijn zonder de steun en de visie van 

een geëngageerd bestuur. Ik wil alle bestuurders, én ook de medewerkers, hierbij van harte 

danken om samen de vele uitdagingen aan te gaan en om er mee over te blijven waken dat 

onze organisatie -Netwerk Hiëronymus- haar rol kan blijven spelen als professionele 

ondersteuner en expertiseverlener. Ik heb er alle vertrouwen in dat elke bestuurder deze rol 

en onze financiële structuur als kostendelende vereniging zal blijven verdedigen bij de 

besturen, directies en medewerkers van de Groep Hiëronymus en bij onze externe 

partnerorganisaties.  

Veel leesgenot! 

Philippe Mees 

Voorzitter Netwerk Hiëronymus VZW 

 

Algemene Vergadering, 19 juni 2023 
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Activiteitenverslag 2022 

 

1. Bestuur 

 

Tijdens de Algemene Vergadering van 24 juni 2022 nemen we afscheid van de 

bestuurders Jos De Wit en Stijn Jannes. Zij worden respectievelijk opgevolgd door 

Frederik Haentjens en Jean-Pierre Vanhee. Frederik is ondervoorzitter van Emiliani VZW, 

terwijl Jean-Pierre het voorzitterschap van de beide psychiatrische centra op zich neemt.  

De andere bestuurders heten hen van harte welkom in de raad van bestuur van het 

Netwerk. 

 

                                                                                            

Jos De Wit, uittredend voorzitter Emiliani         Jean-Pierre Vanhee, nieuwe voorzitter  

     PC Sint-Hiëronymus en PC Gent-Sleidinge 

 

Het bestuur werkt ook in 2022 verder aan de ingeslagen weg om de werking van het 

Netwerk nog meer af te stemmen op de noden en wensen van de partnerorganisaties. Op 

financieel vlak worden de nieuwe verdeelsleutels geïmplementeerd. Deze zijn voor de 4 

grote partnerorganisaties in onderwijs en zorg afgestemd op het aantal VTE enerzijds en 

op het balanstotaal (zonder de erfpachtbedragen) anderzijds. Op deze manier heeft het 

bestuur getracht om de kosten van het Netwerk toch forfaitair te blijven verdelen, maar 

dit bedrag meer af te stemmen op de grootte van elke organisatie.   

         Verdeelsleutels NWH vanaf 2022 – berekening o.b.v. officiële jaarcijfers Boekjaar 2020 

 
Broederscholen KSRW Emiliani PCGS PCSH Pro Mente Totalen 

 
Balanstotaal  

(zonder erfpacht!) 
Balanstotaal  

(zonder 
erfpacht!) 

Balanstotaal  
(zonder 

erfpacht) 

Balanstotaal  
(inclusief Domos / 

Delta Wonen / 
Hand-in-Hand) 

(zonder erfpacht) 

Balanstotaal 
(zonder 
erfpacht) 

Balanstotaal 
(zonder 

erfpacht) 

  

Bron: Jaarrekening 
2021 (over boekjaar 
2020) 

35 751 533 € 12 296 356 € 67 498 480 € 34 525 653 € 1 569 457 € 151 641 479 € 

 

23,58% 8,11% 44,51% 22,77% 1,03% 100,00% 

Bron: Sociale Balans 
in Jaarrekening over 
boekjaar 2020 + cijfers 
CABRO KOLvW 2020 

Aantal VTE Aantal VTE Aantal VTE Aantal VTE Aantal VTE    

 
542 52 

 
PCGS 464  
+ IBW 12 

  
  

 
594 244 476 281 23,5 1618,5 

 
36,70% 15,08% 29,41% 17,36% 1,45% 100,00% 

 
gemiddeld %  

Balanstotaal + VTE 
gemiddeld % 
Balanstotaal 

+ VTE 

gemiddeld % 
Balanstotaal + 

VTE 

gemiddeld % 
Balanstotaal + 

VTE 

gemiddeld % 
Balanstotaal + 

VTE 

  

 
30,14% 11,59% 36,96% 20,06% 1,24% 100,00% 
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2. Netwerkteam  

 

2.1. Wijzigingen in het team 

 

In juni 2022 meldt Koen Maes, stafmedewerker patrimonium, dat hij na 11 jaar het 

Netwerk Hiëronymus verlaat, weliswaar met spijt in het hart. Hij heeft een opdracht 

aangenomen bij de Infrastructuurdienst van Belfius Bank & Verzekeringen en start daar op 

1 september 2022.  

Gezien het volume van patrimoniumprojecten voor de Stichtding Hiëronymus en voor de 

verschillende partnerorganisaties wordt er een procedure opgestart i.s.m. het selectie- en 

wervingsbureau Hudson. De zoektocht levert met Pedro De Bruyn al snel een zeer 

competente opvolger op voor Koen. Hij start op 3 oktober 2022 en voelt zich meteen thuis 

in ons team. 

 

Pedro heeft meer dan 25 jaar ervaring als stafmedewerker patrimonium bij de gemeenten 

Beveren en Zwijndrecht en de laatste 3 jaar als diensthoofd Technische Dienst bij de 

organisatie Zorgpunt Waasland.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zijn expertise spitst zich toe op de 

opvolging van grote bouwprojecten en in 

het bijzonder op alles wat met technieken 

te maken heeft. Schoolgebouwen, 

zorgwoningen, HVAC-installaties, 

elektrische laadpalen,  warmtepompen, 

zonnepanelen, BEN-wonen… … het zijn 

allemaal zaken die voor Pedro geen 

geheimen kennen.   

 

 

Eind september beslist onze 

stafmedewerker Financiën, Lieve 

Puimège, om terug te keren naar haar 

vorige werkgever, Argenta. Met spijt in 

het hart nemen we afscheid van deze 

zeer aimabele, competente dame.  

 

 

 

 

De zoektocht naar een waardige 

opvolging werpt al snel vruchten af. We 

nemen immers opnieuw contact op met 

Anneleen Saelens. 
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Zij werkte in 2020 (het moeilijke Coronajaar) al enkele maanden voor het Netwerk en 

volgde toen het financieel dossier van PC Sint-Hiëronymus met verve op.   

De voorbije jaren nam haar leven een mooie nieuwe wending met een echtgenoot én met 

een zoontje Rune.  

Anneleen werkte jarenlang als accountant-fiscalist bij het kantoor Vandelanotte en deed 

in 2021-2022 ervaring op in de wereld van het onderwijs, als boekhouder-

secretariaatsmedewerker van een basisschool. Ze miste echter het werk als boekhouder 

‘pur sang’.  Toen we haar belden, duurde het amper 24 uur voor haar om te beslissen om 

opnieuw voor ‘De Broeders’ te komen werken. 

BTW, jaarrekeningen, budgetten, kwartaalrapporten, meerjarenbegrotingen… het maakt 

Anneleen allemaal blij.  Dankzij haar passage in het onderwijs weet ze ook hoe de 

subsidiewereld van AGIOn in elkaar zit en hoe de VZW-boekhouding afwijkt van de 

vennootschapsboekhouding. 

 

2.2. Verzekering 2de pijler 

 

Het vertrek van enkele medewerkers doet het bestuur nadenken over het retentiebeleid 

van het Netwerk. In deze context wordt beslist om het bestaande Team Benefit Plan (à 

rato van 1 EUR/dag) op te trekken tot 2,7 EUR/dag voor alle medewerkers van het 

Netwerk. Deze verzekering 2de pijler loopt bij KBC verzekeringen. 

 

2.3. Teamdag 13 mei 2022 

 

Op ‘vrijdag de 13de’ mei organiseren we eindelijk opnieuw een Teamdag met het 

Netwerkteam. Deze keer kiezen we voor een leerrijke, maar tevens sportieve dag in de 

natuur van Bazel en Kruibeke. We fietsen op een ‘loopbandfiets’ en krijgen een boeiende 

rondleiding in de wereld van de schorren en getijden. We sluiten de dag af met een 

lekkere maaltijd onder de kerktoren van het mooie dorpje Bazel. 
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2.4. Functioneringsgesprekken 

Marina heeft tijdens de maand februari ’22 functionerings-/waarderingsgesprekken met 

alle medewerkers van het Netwerk. Traditioneel worden de volgende onderwerpen 

behandeld: 

- onderwerpen, aangebracht door de medewerker 

- onderwerpen aangebracht door de directie 

o Welbevinden in de organisatie 

o Opvolging objectieven voorbije werkjaar 

o Objectieven voor dit werkjaar 

o Opleidingen 

o Varia 

 

De gesprekken tonen aan dat er in het team een bepaalde rust is weergekeerd én dat er 

een hernieuwde motivatie is om de ingeslagen weg van het bestuur mee waar te maken.  

De aanwezigheid van een tweede stafmedewerker patrimonium, de ondersteuning bij de 

uitwerking van de ICT-visie voor de Groep Hiëronymus en de nieuwe rol van de 

stafmedewerker financiën in het Netwerk zijn allemaal positieve signalen om de toekomst 

en de werking van onze organisatie te waarborgen. 

2.5. Opleidingen 

De medewerkers van het Netwerk volgen in de loop van het jaar de volgende 

opleidingen: 

 

Medewerker 
 

 

Opleiding 

 

Bettina Aps 

 

SDWorx – vakantiegelden berekenen (SDWorx) 

Beheer verzekeringsdossiers (KBC) 

Bart Schelfhout 

 

Zorgtech - infosessies 

Pedro De Bruyn 

 

Zorgtech - infosessies 

Anneleen Saelens 

 

Kostenvergoedingen voor bestuurders: boekhoudkundige 

verwerking (Escala/Vandelanotte) 

Afsplitsing ‘Medinet’ in een aparte juridische structuur 

Gemengde en gedeeltelijke belastingplichtigen (Escala) 

Annick Van Bergen 

 

GDPR 

Obasi – Elektronisch patiëntendossier HErOS+ 

Hans Vermachelen 

 

Microsoft 365 

Oracle Autonomous Database (AXI) 

Dieter Sioncke 

 

Netwerk Tiering 

Marina De Vuyst 

 

IT contracten afsluiten (Advocatenkantoor Timelex) 

Bijzondere samenwerkingsvormen: BTW oplossingen 

(Vandelanotte) 

Herbestemming religieus vastgoed (SRPYG) 

BTW-eenheid en kostendelende verenigingen in de praktijk (Escala) 
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3. Activiteitendomeinen van het Netwerk Hiëronymus 

 

3.1. Activiteitendomein ICT 

 

3.1.1. Takenpakket ICT Netwerk Hiëronymus 

 

In de loop van 2022 werken we aan een overzicht van de taken die door de collega’s ICT 

van het Netwerk opgenomen zullen worden nu het programma DIS zo goed als helemaal 

is overgeheveld naar de programma’s Obasi (voor beide PC’s) en Ecqare + Exact online 

(voor Emiliani).   

Het overzicht omvat alle taken die structureel en projectmatig uitgevoerd worden, in 

samenwerking met de lokale ICT-collega’s, ter ondersteuning van de realisatie van de ICT-

doelstellingen (op lokaal niveau én op groepsniveau). Dit takenpakket bouwt verder op de 

ICT-visie van de Groep Hiëronymus die in 2021 door de algemene directies en door de 

raden van bestuur van alle partnerorganisaties werd goedgekeurd. 

 

In de loop van het jaar zal meer en meer blijken dat het thema ‘Informatieveiligheid’ aan 

belang wint en dat de inzet en ondersteuning van de collega’s ICT van het Netwerk meer 

dan nodig is om alle uitdagingen op dit vlak op korte en middellange termijn het hoofd te 

bieden, zowel in het Netwerk zelf als in alle partnerorganisaties.  

 

3.1.2. Oracle licentie Zorginstellingen Groep Hiëronymus 

De beslissing om het contract met GOED verder te zetten tot op vervaldatum, heeft tot 

gevolg dat de Oracle licentie voor het programma DIS (die nog loopt tot eind november 

2022) nog niet wordt stopgezet. Dit heeft een positief gevolg voor de 3 Zorginstellingen 

van de Groep Hiëronymus, die op deze manier alvast voor een extra jaar een oplossing 

hebben voor de wettelijke verplichting om de boekhouddossiers gedurende 7 jaar 

beschikbaar te houden.  
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Vanaf 2023 zal verder gekeken worden naar een aangepast licentiemodel dat de 

zorginstellingen in staat stelt om alsnog de boekhouddossiers voor de jaren 2023 tot en 

met 2027 te kunnen blijven raadplegen. 

 

3.1.3. Commissie ICT en Werkgroep ICT 

 

De werkgroep ICT start in 2022 met de eerste realisatie van de visie op ICT voor de Groep 

Hiëronymus (zorginstellingen). Ze nemen de beveiliging onder de loep in elke organisatie 

en doen dit op basis van een 8-stappenplan: 

1. Active Directory tiering 

2. Netwerk tiering 

3. LAPS (LOCAL ADMINISTRATOR PASSWORD SOLUTION) 

4. Implementing Microsystems 

5. Implementing software 

6. Patching 

7. Meten is weten 

8. Algemene zaken 

Vanaf 2022 starten we op het niveau van de Groep Hiëronymus ook met een Commissie 

ICT. Deze wordt in eerste instantie voorgezeten door Philippe Mees, voorzitter van het 

Netwerk. Deelnemers aan dit overleg zijn de algemene directies, enkele bestuurders en 

Hans Vermachelen, voorzitter van de werkgroep ICT.  

Vanaf de 2de vergadering neemt Ilse Machtelinckx (administratief-facilitair directeur van 

PCGS) de voorzittersfakkel over. Ze heeft als opdracht om de aanwezigen te stimuleren 

om van elkaar te leren en naar initiatieven te zoeken die bijdragen om ICT-kosten in elke 

partnerorganisatie van de Groep te drukken en om de rol van het Netwerk Hiëronymus als 

ondersteuner voor gezamenlijke ICT-thema’s verder uit te werken. Zij werkt nauw samen 

met Hans Vermachelen om de voortgang van de verschillende punten te bewaken.  

Eén van de eerste zaken die de Commissie ICT in beeld brengt, is het aantal lopende en 

toekomstige ICT-projecten in elke partnerorganisatie.  

Een greep uit het ‘aanbod’: 

PC Sint-Hiëronymus 

- Verdere implementering programma OBASI 

- Uitbreiden van camerasysteem Legato  

- Installatie van kassasysteem (door derden)  

- Implementering programma Jobrunner 

- Netwerk indeling en security (loopt via ICT-Netwerk Hieronymus) 

- Vervanging hardware: graduele vervanging van laptops en pc’s – 2022 – 2023 – 

2024 -2025 

- Vervanging hardware servers telefooncentrale 2023 (draait nog op Windows 

2012) 

- Vervanging telefooncentrale 2025, wijziging service contract (zit nu bij Real 

Dolmen) 

- Software: upgrade Windows 11 – uiterlijk 2025 – gradueel doorvoeren bij 

vernieuwing van hardware 

- Internet of things: implementering van een  Gebouwenbeheerssysteem op het 

moment dat de HVAC-installatie in PCSH vervangen wordt.   
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P.C. Gent-Sleidinge 

 

-   Verdere implementering van het programma OBASI 

-   Installatie WIFI-netwerk in alle gebouwen 

-   Implementering programma Jobrunner  

-   Security en databeveiliging: GDPR, veiligheidsconsulent & DPO 

-   e-learning, uitrol Windows 11 

 

Emiliani  

 

- Servercluster en NAS: alle alleenstaande pc’s die een server functie vervullen 

centraliseren 

- Documentatie afwerken en netwerk uitbreiden 

- Laptops Team Coaches configureren! 

- Implementering programma Jobrunner  

- Implementering van een Helpdesk systeem (er wordt getest met het programma 

Spyworks) 

KOLVW 

 

- Aankoop van 3360 laptops voor leerkrachten en leerlingen, in het kader van de 

DIGISPRONG. Levering voorzien tegen 1 september 2022. Al deze laptops dienen 

geconfigureerd te worden 

- Beheer Windows Laptops via Microsoft Intune (momenteel 1 testschool) 

- Beheer Chromebooks via Google Workspace  (momenteel 1 testschool) 

- Uitrol van Windows 11 in alle scholen 

- Koppeling tussen Office 365 en Google zodat gebruikers in de google omgeving 

kunnen aanmelden met hun Office 365 account 

- Optimalisering van het Wifinetwerk (o.a. omzetting van Aerohive naar Unifi) 

- De ex-Broederscholen omzetten naar een kolvw.be account 

- Opleiding van personeelsleden i.v.m. nieuwe laptops 

- Netwerkaanpassingen + standaardiseren ex-KSRW-scholen op vlak van hardware 

en netwerkstructuur 

Netwerk Hiëronymus 

 

- Migratie van het programma Medinet naar Oracle Autonomous Database 

- Migratie DIS van Oracle Enterprise Edition naar Oracle Standard Edition in functie 

van archivering boekhouding  

- Uitfasering van het programma ECD LZ van Pro Mente VZW in het kader van de 

Migratie naar Obasi. De realisatie is gepland tegen 1 januari 2023 

- Verdere paramertrisering van de module ‘Beschut Wonen’ in Obasi , voor Pro 

Mente en IPSO (resp. PCSH en PCGS) 

- Uitfasering LVS (leerlingvolgsysteem) + Migratie naar het programma Integrado / 

Sharepoint voor Broederschool Lokeren 

- Verdere uitfasering van de functionaliteiten in DIS, nl. maaltijden, 

herstelaanvragen, meldingsloket, herindieningen van dossiers bij de mutualiteiten 

(= verzekeringsinstellingen), Bestellingen/Aankoop/Voorraad. 
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3.1.4. Informatieveiligheid en GDPR 

Annick Van Bergen, onze stafmedewerker ICT die is aangesteld als Data Protection 

Officer voor het Netwerk en de 3 zorginstellingen van de Groep Hiëronymus, neemt in de 

loop van 2022 de nodige initiatieven in verband met het Informatieveiligheidsbeleid en 

de verdere uitrol van de regelgeving rond privacygegevens (GDPR).  

 

Een greep uit de realisaties: 

- organiseren en opzetten van een risicoanalyse in samenwerking met de externe 

partner Cranium  

- uitwerken van een informatieveiligheidsplan voor de 3 zorginstellingen 

- opstart van een werkgroep ‘Informatieveiligheid’ in elke partnerorganisatie zorg 

- het GDPR-stappenplan doorlopen in elke partnerorganisatie en aanpassen aan 

gewijzigde omstandigheden. 

 

3.1.5. Obasi – PC’s Groep Hiëronymus 

Sinds 2019 heeft Netwerk Hiëronymus een contract afgesloten met de firma Obasi VZW,  

met de bedoeling hun ‘geïntegreerd’ programma uit te rollen in beide psychiatrische 

centra van de Groep Hiëronymus, ter vervanging van het ‘in house’ ontwikkelde 

programma DIS. Via regelmatig overleg in een Stuurgroep wordt de voortgang van de 

implementering opgevolgd.  Ook in 2022 staat het programma nog steeds niet op punt. 

Dit leidt in februari tot een tweede ingebrekestelling ten aanzien van Obasi VZW en tot 

een gesprek op 10 november 2022 met de nieuwe algemeen directeur van Obasi, dhr. 

Jeroen Van de Sande. Hij engageert zich om in 2023 de nodige verbeteringen in de 

organisatie en in het softwarepakket door te voeren, zodat de kwaliteit zal verbeteren. 

                  
 

Wordt vervolgd… 
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3.1.6. Programma Medinet 

 

De hernieuwing van het contract met Medinet verloopt minder vlot dan eerst verwacht. 

Het management van GOED CVSO legt het Netwerk zeer hoge eisen op in verband met de 

aansprakelijkheid van het Netwerk op het vlak van GDPR en informatieveiligheid in het 

algemeen. 

 

Het bestuur van het Netwerk beslist daarom om het lopende contract tot 31 augustus 2023 

uit te doen en de nodige tijd te nemen om de overeenkomst voor het gebruik van ‘Medinet’ 

door GOED te herzien, zowel op juridisch, organisatorisch maar ook op financieel vlak.  Dit 

mondt uit in een nieuw verdienmodel en in een nieuwe visie op de samenwerking met 

GOED.  We nemen het advocatenkantoor Timelex, gespecialiseerd in ICT-contracten, onder 

de arm om ons juridisch goed te laten ondersteunen.  

 

Wordt opnieuw vervolgd… 

 

3.2. Patrimonium 

3.2.1. Uitrol programma Jobrunner  

In de loop van 2022 start onze stafmedewerker Bart Schelfhout met de uitrol van het FMIS-

programma Jobrunner in het Netwerk en in de partnerorganisaties van de Groep, te 

beginnen met het psychiatrisch centrum Sint-Hiëronymus. Het programma staat ‘in the 

cloud’, op een server bij de firma Orbid.  

De voortgang van de uitrol van het programma wordt besproken in de Stuurgroep 

Jobrunner, waaraan alle organisaties deelnemen.  

 

De structuur van het programma omvat 4 niveaus: 

1. Groep Hiëronymus 

2. Partnerorganisatie & sites 

3. Lokalen per site 

4. Objecten per lokaal.  

 
 

Er is ook consensus dat financiële informatie over infrastructuurprojecten en objecten niet 

opgenomen zal worden in Jobrunner. Hiervoor dient het boekhoudpakket in elke 

partnerorganisatie.  

 

3.2.2. Ondersteuning van de projecten in de partnerorganisaties 

 

De stafmedewerkers patrimonium bieden ook dit jaar veel ondersteuning aan onze 

partnerorganisaties en aan de Stichting Hiëronymus.  

Een greep uit de projecten: 

PC Sint-Hiëronymus 

- Voorbereiding van het dossier van de vervanging van de HVAC-installatie en de 

hoogspanningscabine 

- Realisatie van de nieuwe unit ‘intensive care’ in de afdeling Legato 

- Realisatie van het vernieuwde bedrijfsrestaurant. 
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Pro Mente 
 

- Voorbereiding van het verbouwingsdossier ‘De Loft’ in Dendermonde. Hier komt het 

kantoor van alle medewerkers Beschut Wonen en de mobiele teams. Daarnaast biedt 

deze site een dagcentrum voor de cliënten. 

 

Emiliani VZW 

- Voorbereiding van de bouwdossiers voor twee nieuwe externe sites die samen 44 

cliënten van Emiliani zullen huisvesten. Eén site bevindt zich in Lokeren, in de wijk 

Hoedhaar. De tweede site bevindt zich in Zaffelare 

- Hulp bij de verbouwing van een sanitair blok in het gebouw Molenbergplein 6 in 

Lokeren 

- Ondersteuning van de facilitaire directie in het kader van de uitrol van Jobrunner. 

 

Katholiek Onderwijs Land van Waas 

- Ondersteuning bij de voorbereiding en uitwerking van verschillende bouwdossiers: 

o Basisschool Don Bosco (verbouwing oud schoolgebouw) 

o Basisschool Heilig Hart Tereken (vernieuwing afvoerleidingen) 

o Basisschool Driegaaien (herconditionering kerk Sint-Jan-De-Doper) 

o Verbouwing F-blok centrale campus tot een administratief gebouw en 

leraarskamer 

o Realisatie van een nieuwbouw sporthal en wetenschapslokalen in de 

secundaire school Bio&Sport 

 

Stichting en Netwerk Hiëronymus 

- Pastoor De Meerleerstraat: verbouwing van het voormalig kloosterhuis tot een 

Kinderdagverblijf 

- Voorbereiding van de realisatie van het eerste Hiëronymus Huis, Nieuwstraat 107-109 

in Sint-Niklaas 

- Voorbereiding van het project voor nieuwe ventilatie-units in de klaslokalen van de 

Box-in-Box in de Schoolkerk 

- Voorbereiding van het project ‘vernieuwing Sacristie’, achter de Schoolkerk 

- Onderhoud van het kantoorgebouw en de tuin van Huyze Alexander (i.s.m. PC Sint-

Hiëronymus en VZW Jomi) 

- Onderhoud van het kloostergebouw waar de 5 Broeders verblijven 

 

3.3. Communicatie 

 

3.3.1. Website  

In de loop van 2022 stellen we onze vernieuwde website voor, te vinden via 

www.netwerkhieronymus.be.  

 

http://www.netwerkhieronymus.be/
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Ook voor de Stichting Hiëronymus is een aparte website ontwikkeld. Deze kan bezocht 

worden via de website van het Netwerk of via een aparte toegang 

www.stichtinghieronymus.be 

 

 

3.3.2. Nieuwsbrief Netwerk Hiëronymus 

Op de valreep van de overgang tussen 2022 en 2023 publiceren we de 1ste Nieuwsbrief van 

de 11de jaargang. Doelstelling is dat de volgende editie enkel nog een E-editie wordt. Onze 

collega Annick neemt de technische realisatie via Mailchimp voor haar rekening, terwijl 

onze collega Bettina voor de lay-out zorgt. Alle medewerkers schrijven mee aan de inhoud 

van de Nieuwsbrief. 

 

 

http://www.stichtinghieronymus.be/
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3.4. Verzekeringen 

 

3.4.1. Opvolging voor onze Senior Accountmanager Social Profit, dhr. Filip Enis 

 

In de loop van 2022 krijgen we te horen dat onze vaste relatiebeheerder bij KBC, dhr. 

Filip Enis, vanaf januari 2023 met pensioen gaat. We bekijken de verschillende pistes om 

in de toekomst de verzekeringen nog op groepsniveau te kunnen organiseren, in het 

geval KBC geen opvolger voor Filip voorstelt en onze rol als ‘Bemiddelaar Eigen Zaken’ 

stopzet. In april krijgen we echter de melding dat KBC de samenwerking met onze Groep 

toch via dit systeem zal verderzetten.  

 

Op 8 september 2022 nemen we officieus al afscheid van Filip Enis en maken we kennis 

met zijn opvolgster, mevrouw Hilde Smits. We ondertekenen de hernieuwde versie van 

de samenwerkingsovereenkomst ‘Bemiddelaar Eigen Zaken’. 
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Tijdens de Algemene Vergaderingen van onze partnerorganisaties, die plaatsvinden op 

vrijdag 22 december 2022 in de Schoolkerk, geeft Filip Enis een voordracht over alle 

lopende verzekeringspolissen van de Groep Hiëronymus bij KBC en licht hij de 

statistieken toe, o.a. van de polis Arbeidsongevallen. 

                 

3.4.2. Polis Arbeidsongevallen 

 

De polis Arbeidsongevallen komt eind 2022 op vervaldag en dient opnieuw onderhandeld 

te worden. Op 17 juni 2022 neemt het bestuur, op advies van de algemene directies, het 

besluit om deze polis te vernieuwen voor 3 jaar. De premievoet van deze verzekering (nl. 

0,82% op de loonmassa) wijzigt jammer genoeg drastisch als gevolg van de negatieve 

statistieken op vlak van arbeidsongevallen.  

 

De reden van de stijging van het aantal arbeidsongevallen is tweevoudig. Enerzijds 

fietsen medewerkers veel vaker naar het werk, wat zorgt voor meer ongevallen op de 

weg. Anderzijds zijn er meer arbeidsongevallen op de werkvloer, omdat patiënten (o.a. in 

onze psychiatrische centra) vaak een complexere problematiek hebben, met meer 

agressie-ongevallen tot gevolg.   
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De directies zijn er echter van overtuigd dat de polisvoorwaarden en de premiezetting bij 

KBC correct zijn en dat KBC ook een betrouwbare verzekeraar is op vlak van 

tegemoetkoming bij arbeidsongevallen. We blijven ook vasthouden aan het principe van 

solidariteit, nl. alle organisaties volgen dezelfde principes qua premieberekening 

(ongeacht het aantal arbeidsongevallen).  

 

De premie wordt ook in de toekomst voor elke organisatie van de Groep Hiëronymus 

berekend op de totale loonmassa. KBC gaat echter akkoord met het voorstel van de 

algemene directies om de totale premieverhoging in 3 stappen door te voeren, nl.  

- 2023: premievoet 1,17%  

- 2024: premievoet 1,40%  

- 2025: premievoet 1,53%  

 

3.4.3. Polis ‘Hospitalisatieverzekering’ 

Deze polis wordt sinds enkele jaren beheerd door het KBC-kantoor VITAS Groep in Sint-

Niklaas. De premie voor 2022 is aanzienlijk hoger dan voordien. De communicatie hierover 

is eind 2021 echter zeer laattijdig gebeurd, waardoor de medewerkers van onze 

organisaties niet meer de kans hadden om nog een alternatief te zoeken. Eind december 

2021 is hierover een overleg geweest met mevr. Tina Van Hoey, onze dossierbeheerder 

‘Leven’ bij KBC VITAS Groep. Zij heeft ons de statistieken bezorgd voor de jaren 2018-

2019-2020. Uit de ‘globale’ cijfers blijkt dat de schadelast ten opzichte van de 

premiebetaling 15% bedraagt. Als algemene directies ijveren we daarom dat de voorziene 

stijging van de premie met 20% terug besproken wordt bij KBC. We slagen erin dat KBC 

een commerciële tegemoetkoming van 5% doet voor de premiebetaling van 2022. Alle 

medewerkers die hun premie intussen hebben betaald, krijgen een bedrag teruggestort. 

Als directies nemen we wel het besluit om deze polis niet langer actief te promoten bij het 

personeel van onze organisaties, aangezien de dekking tegenover de te betalen premie te 

onaantrekkelijk wordt.  

3.4.4. Fietsverzekering ‘omnium in opdracht’ 

In 2022 breiden we de polis ‘Omnium in Opdracht’ uit met een verzekering voor 

(elektrische) fietsen, vanuit de vaststelling dat meer en meer medewerkers verplaatsingen 

doen met hun eigen fiets, in het kader van de uitoefening van hun opdracht. De franchise 

bedraagt max. 75 EUR. 

 

3.5. Groepsaankopen 

 

3.5.1. Liaweb ‘out’, 3P ‘in’ 

 

In het kader van de administratieve opvolging van de dossiers ‘Overheidsopdrachten’ 

maken we in de loop van 2022 een evaluatie van het programma Liaweb van de firma 

Ordiges. In overleg met de medewerkers van de facilitaire diensten organiseren we een 

nieuwe demo van het programma 3P. Op basis hiervan wordt de beslissing genomen om 

opnieuw naar dit programma over te stappen. 3P is gebruiksvriendelijker, vollediger en 

omvat de mogelijkheid om bestekken op te vragen van andere 3P-gebruikers.  

 

Dankzij onze onderhandelingen vervalt de opstartkost van 3950 EUR. De kost van het 

programma omvat de: 

• gebruikerstoegang: voor 6 licenties ‘named user’ = 870 EUR per 6 maanden; 

• Systeemlicentie: 870 EUR per maand voor 6 ‘named users’. 
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Vanaf september 2022 wordt 3P opnieuw uitgerold in elke partnerorganisatie van de 

Groep Hiëronymus. De gebruikerslicenties op naam worden als volgt verdeeld:  

- Netwerk Hiëronymus/KOLvW: 1 licentie 

- Emiliani: 1 licentie 

- PCGS: 2 licenties (1 voor keuken, 1 voor facilitaire diensten) 

- PCSH: 2 licenties (1 voor keuken, 1 voor facilitaire diensten) 

 

3.5.2. Verlenging raamcontracten Orange en SDWorx 

 

Het raamcontract ‘mobiele telefonie’ loopt ten einde op 20 oktober 2022. We organiseren 

voor de zomervakantie een offertevraag via de overheidsprocedure ‘mededinging zonder 

voorafgaande bekendmaking’. We schrijven 3 providers aan, m.n. DSTNY, Orange en 

Proximus, die alle drie een offerte indienen.  

De offertes worden beoordeeld op twee vlakken: 

1. 80% van de punten wordt gescoord op de prijs; 

2. 20% van de punten wordt gescoord op het aanbod qua service. 

Dat levert de volgende resultaten op: 

 

Leverancier Score prijs 

‘op basis van de 

prijsvraag in het bestek’ 

Score op basis van de 

prijsvariant aangeboden 

door Orange 

Score 

Service 

Totaal 

‘gewogen’ 

DSTNY 80% 59% 13% 93% 

Orange 73% 80% 20% 93,25% 

Proximus 68% 50% 16% 84% 

 

Het contract ‘mobiele telefonie’ wordt in september 2022 door het Bestuur van het 

Netwerk gegund aan de firma Orange. De looptijd van het contract is 48 maanden, met 

de mogelijkheid om het 2x met 1 jaar te verlengen. 

 

Ook het raamcontract bij leverancier 

SDWorx, voor de uitvoering van de 

loonadministratie van alle organisaties 

van de Groep Hiëronymus, komt eind 

2022 op vervaldag. Navraag bij Meester 

Casteleyn, gespecialiseerd juriste in 

overheidsopdrachten, bevestigt onze 

overtuiging dat we het contract 

probleemloos kunnen verlengen tot 31 

december 2025.  

Het bestuur van het Netwerk beslist dan 

ook, op advies van de algemene 

directies, om dit raamcontract te 

verlengen. Dit wordt door de 

medewerkers van de personeelsdiensten 

ten zeerste gewaardeerd. Veranderen 

van loonadministratiepakket is immers 

geen sinecure. 
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3.5.3. VOF Energie 

Het huidige contract voor de aankoop van gas en elektriciteit loopt nog tot eind 2023. Toch 

beraden we ons in 2022 al over de periode daarna. In de loop van 2023 zal vanuit de 

organisatie VOF Energie immers de vraag gesteld worden of wij opnieuw wensen deel te 

nemen aan de offertevraag die uitgeschreven zal worden. 

We nemen voorlopig het standpunt in dat zeker het Netwerk, beide PC’s en Emiliani lid 

blijven van VOF Energie en deel zullen nemen aan de nieuwe aanbesteding. We besluiten 

echter ook dat we de tijd nemen om de voorwaarden van alternatieve leveranciers zoals 

VEB of Koopkoepel te bekijken. De scholengroep KOLvW bekijkt eerst of het raamcontract 

via de aankoopcentrale DOKO van Katholiek Onderwijs Vlaanderen een betere optie is. 

Momenteel nemen de 5 basisscholen van de ex-KSRW VZW hun energie af via DOKO en 

dit contract is voordeliger.  
 

Wordt vervolgd… 

 

4. Aanpassing Statuten Netwerk Hiëronymus VZW 
 

Het nieuwe Wetboek Vennootschappen en Verenigingen dat sinds 1 mei 2019 van kracht 

is, verplicht alle organisaties om hun statuten te herzien en aan te passen aan de nieuwe 

wetgeving. Er is echter een overgangsperiode voorzien tot 1 januari 2024.  
 

Het bestuur van Netwerk Hiëronymus wil deze deadline echter niet afwachten en herwerkt 

de statuten in de loop van 2022. Een eerste ontwerp wordt uitvoerig besproken tijdens het 

Open Forum voor het bestuur van de Stichting Hiëronymus, dat plaatsvindt op vrijdag 26 

augustus 2022.  
 

De 2 belangrijkste wijzigingen in de statuten zijn: 

- de omschrijving het Belangeloos Doel en Voorwerp 

- de bepaling van de leden van de Algemene Vergadering. 

 

 

 

Het ontwerp van de nieuwe statuten 

wordt goedgekeurd tijdens de Raad van 

Bestuur van 9 december 2022 en wordt 

op 22 december 2022 aanvaard door de 

leden van de Algemene Vergadering. 

Deze groep valt vanaf heden samen met 

het bestuur van de VZW. 

 

Op 13 december 2022 worden de nieuwe 

statuten gepubliceerd in het Belgisch 

Staatsblad. 
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5. Financiële resultaten Netwerk Hiëronymus 

5.1. Boordtabel 2022 
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5.2. Toelichting bij het netto werkingsresultaat 

Voor het eerst sinds het bestaan van Netwerk Hiëronymus (2010) eindigt de vereniging 

het boekjaar met een negatief netto resultaat, nl. -62.093 EUR.  

 

Het verlies van het boekjaar heeft twee oorzaken: 

 

- bij de opmaak van de begroting voor het boekjaar 2022 -eind 2021- en het bepalen 

van de bijdrage in de kosten door de 4 grote partnerorganisaties, werd het 

personeelsbudget te laag ingeschat. Er werd 709.250 EUR gebudgetteerd waar de reële 

personeelskost van het Netwerkteam (o.a. als gevolg van 6 indexeringen in de loop 

van 2022) uiteindelijk 818.000 EUR bedraagt (cf. de personeelskost op de rekening ‘62’ 

verminderd met de recuperatie van voordelen alle aard en de doorrekening van de 

poetshulp aan de Private Stichting).  

Het budget werd in de loop van 2022 aangepast en op 24 juni 2022 ter goedkeuring 

voorgelegd aan de leden van de Algemene Vergadering. Dit aangepaste budget gaf op 

dat moment een verlies aan van 81.000 EUR.  

De bijdragen die we in 2022 gevraagd hebben aan de partnerorganisaties, werden 

echter niet aangepast, waardoor we redelijk zeker waren dat het boekjaar negatief zou 

eindigen; 

 



21/22 

- in 2022 heeft het Netwerk voor 30.000 EUR kosten gemaakt die verband houden met 

de migratie van het software programma ‘Medinet’ naar Oracle Autonomous Database. 

Deze kosten zijn nodig om het programma in de toekomst te kunnen blijven ter 

beschikking stellen van de firma GOED CVSO, eenmaal ons eigen programma DIS 

volledig is stopgezet en we geen gebruik meer kunnen maken van de programmatuur 

op basis van de klassieke Oracle Database. Eind 2022 is er enkel een mondeling 

engagement van de afnemer en exclusieve gebruiker, CVSO GOED, dat zij de kost van 

deze migratie zullen betalen. De onderhandelingen voor het nieuwe contract zijn dan 

nog volop bezig. Het bestuur besluit daarom om de kost alvast te nemen in het boekjaar 

2022.  

 

De leden van de Algemene Vergadering besluiten tijdens de zitting van 22 december 

2022 om het werkingsverlies niet door te rekenen aan de partnerorganisaties, maar om 

het te recupereren via de balanspost ‘overgedragen resultaat’ van de VZW.  

 

Hierdoor daalt deze rubriek van 71.772 EUR naar 9.679 EUR. 

 

Dit besluit heeft eveneens tot gevolg dat de leden van de kostendelende vereniging voor 

het boekjaar 2022 geen creditnota zullen ontvangen. 
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6. En wat brengt 2023? 

 

In 2023 bouwen we verder op de ingeslagen weg rond de vernieuwing van de ICT-

activiteiten. Hierbij zal meer en meer de nadruk worden gelegd op de verdere uitbouw 

van de Informatieveiligheid voor de Groep Hiëronymus, die onderverdeeld wordt in alles 

wat met privacywetgeving te maken heeft (m.n. GDPR) en alles wat de 

informatiebeveiliging omvat.   

 

In het activiteitendomein patrimonium herbekijken we de taakomschrijving en de rollen 

en bevoegdheden van onze stafmedewerkers ten aanzien van de partnerorganisaties.  

Onze stafmedewerkers bekwamen zich verder op het vlak van de bouwprojecten 

enerzijds en op vlak van duurzame energie anderzijds. Doelstelling is om tijdens het 

voorjaar van 2023 voor de medewerkers van onze partnerorganisaties een infosessie te 

organiseren rond ‘Visie op Energie’. Deze zal mee bepalen welke weg we in de toekomst 

zullen inslaan op vlak van alternatieve energiebronnen.  Voorlopig zullen we het echter 

nog moeten stellen met een vernieuwd lidmaatschap van VOF Energie voor de aankoop 

van gas en elektriciteit. 

 

Deze vernieuwde visie op energie doet ons ook nadenken over de Car Policy voor de 

Groep Hiëronymus. Ook deze zal in de loop van 2023 herwerkt worden. 

 

Op vlak van verzekeringen trachten we de bestaande polissen nog beter in kaart te 

brengen en de samenwerking met KBC te optimaliseren op vlak van communicatie en 

opvolging van onze schadedossiers. 

 

Ten slotte zullen we de partnerorganisaties ook in 2023 blijven ondersteunen in hun 

algemeen beleid. Via de organisatie van opleidingen, via de verschillende werkgroepen, 

via de overlegmomenten met de algemene directies, via de hulp bij het maken van de 

vele verslagen en via de voorbereiding en opvolging van allerlei dossiers enz. 

 

Begin 2023 zullen we opnieuw een kwaliteitsbevraging organiseren bij de 

partnerorganisaties om de werking van ons Netwerk Hiëronymus te evalueren. 

 

Als Netwerkdirecteur kijk ik eind 2022 dankbaar terug op de fijne samenwerking met het 

bestuur, met de collega-directies en niet het minst met de ‘oude’ en ‘nieuwe’ 

medewerkers van ons Netwerkteam.  

 

Laat 2023 maar komen! 

 
 

Marina De Vuyst 

Netwerkdirecteur 
 

Algemene Vergadering Netwerk Hiëronymus VZW 

19 juni 2023 


